RENCANA AKSI KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA PONTIANAK

TAHUN 2024
JADWAL KEGIATAN
INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
SASARAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 1(2|3])4|5|6[7[8]9]10]|11]12
Meningkatn |Tingkat 156.400.000 | 1 |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA  |Tersusunnya Rencana Tenaga |Tingkat Partisipasi Angkatan Bidang Pelatihan Penempatan Tenaga Kerja &
ya Produktivitas (RTK) Kerja (RTK) Kerja 65% N 45.442.000
. . Perluasan Kesempatan Kerja
Produktivit [Tenaga Kerja
;S T.enaga 1 |Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Ters Tenaga ] y Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
erja (RTK) Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK) F P Tenaga Tenaga
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
K Kerja Kerja
1 |Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Tersusunnya Rencana Tenaga 1 [Jumlah dokumen rencana Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan

Makro

Kerja Makro

tenaga kerja makro

Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

N

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja
Mikro

Terlaksananya Peningkatan
Kapasitas SDM Kabupaten/Kota
dalam penyusunan rencana
tenaga kerja mikro

2 |Jumlah Perusahaan yang
menyusun rencana tenaga
kerja mikro

Bidang Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

Kabid Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

N

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Terlaksananya Pelatihan Kerja
dan Produktivitas Tenaga Kerja

Besaran Tenaga Kerja yg
mendapatkan pelatihan berbasis
kompetensi

Bidang Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

Kabid Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

pelatihan keterampilan bagi pencari
kerja berdasarkan klaster kompetensi

dan pelatihan keterampilan bagi
pencari Kerja berdasarkan klaster
kompetensi

mendapatkan pelatihan
berbasis kompetensi pada
tahun N

Bidang Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

2 P Pelatihan b Unit Ter pelatih v latit Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kompetensi berdasarkan unit k ber unit k Tenaga Tenaga
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja
3 [Proses Pelaksanaan pendidikan dan Terlaksananya Proses pendidikan | 3 |Jumlah Tenaga Kerja yang Kabid Pelatihan

Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

IS

Koordinasi lintas lembaga dan
kerjasama dengan sektor swasta untuk
penyediaan instruktur serta sarana dan
prasarana lembaga pelatihan kerja

Terlaksananya Koordinasi lintas
lembaga dan kerjasama dengan
sektor swasta untuk penyediaan
instruktur serta sarana dan
prasarana lembaga pelatihan
kerja

4 |Jumlah kesepakatan atau
koordinasi dalam rangka
optimalisasi kapasitas
instruktur dan peningkatan
sarana dan prasarana
pelatihan vokasi dan
produktivitas pada tahun N

Bidang Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

Kabid Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

3 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Ter F
Lembaga Pelatihan kerja bi) Lembaga
swasta kerja swasta

Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Tenaga Tenaga

Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja

«w

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

Terlaksananya Pembinaan
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

el

Jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta yang dibina

Bidang Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

Kabid Pelatihan
Penempatan Tenaga
Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja

4 |Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Terlaksananya Perizinan dan |Persentase Terlaksananya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Pelatihan Kerja Pendaftaran Lembaga Perizinan dan Pendaftaran P Tenaga | P Tenaga
Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan Kerja Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja
6 |Penyediaan sumber daya perizinan Tersedianya sumber daya 6 |Jumlah sumber daya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
lembaga pelatihan kerja secara perizinan lembaga pelatihan kerja perizinan lembaga pelatihan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
terintegrasi secara terintegrasi kerja secara terintegrasi Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
5 i ivitas pada Terlak K I Ter Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kecil Produktivitas pada Per It pada P Tenaga P Tenaga
Kecil Perusahaan Kecil Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja




SASARAN

JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 TW 2 TW3 TW 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 2 4|5[6[7|8]|9]10]|11]12
7 |Pelaksanaan konsultasi produktivitas |Terlaksananya konsultasi 7 |Jumlah perusahaan kecil yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
kepada perusahaan kecil produktivitas kepada perusahaan mendapat konsultasi 10 Perusahaan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga 16.049.000
X . . u 049,
kecil peningkatan produktivitas Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
6 |Pengukuran produktivitas tingkat daerah Terlaksananya Pengukuran Persentase Terlaksananya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
kabupaten/kota produktivitas tingkat daerah Pengukuran produktivitas Tenaga Tenaga
kabupaten/kota tingkat daerah kabupaten/kota 100% Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 12.000.000
Kerja Kerja
8 [Pengukuran kompetensi dan Terlaksananya Pengukuran 8 (Jumlah dokumen hasil Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
produktivitas tenaga kerja kompetensi dan produktivitas pengukuran produktivitas 10 Dok Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga 12.000.000
tenaga kerja dan daya saing tenaga kerja okumen Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan o
di Tingkat Daerah Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
3 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Terlaksananya Penempatan Persentase Terlaksananya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Tenaga Kerja Penempatar.\ Tenaga Kerja Yang 68% Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 277.327.000
Lulus Seleksi Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
7 |Pelayanan Antar Kerja di Daerah Terlak Pel Ter Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kabupaten/Kota Antar Kerja di Daerah Pelayanan antar kerja di Daerah P Te P Te
Kabupaten /Kot 100% . enage ’ enaga 107.830.000
abupaten/Kota Kabupaten/Kota Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja
9 Penyedia.an sumber daya pelayanan Tersediax?nya SDM Pelayan.an 9 ]un*flah SDM Pelayanan antar Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
antar kerja antar kerja (Pengantar Kerja dan kerja yang mendapatkan ’ tan T P tan T
Petugas antar kerja) pelatihan melalui bimtek dan 2 Orang ene.mpa an tenaga ene.mpa an tenaga 16.000.000
s . B Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
lain-lain untuk peningkatan X X
Kkompetensi Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
10 |Pelayanan Antar Kerja Terwujudnya Pelayanan Antar 10 |Jumlah Tenaga Kerja yang
Kerja ditempatkan melalui layanan Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Angkatan Kerja Antar Daerah Penem|
X patan Tenaga Penempatan Tenaga
(AKAD) dan Angkatan Kerja 200 Orang Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 18.000.000
Lokal (AKL) dan ULD Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
11 [Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi |Terlaksananya Penyuluhan dan 11 |Jumlah pencari kerja yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Pencari Kerja Bimbingan Jabatan Bagi Pencari mendapatkan penyuluhan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
J kerj * ’ dan bimbingan jab 150 Orang o ¢ e " 25.530.000
erja an bimbingan jabatan Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
12 |Penyelenggaraan unit layanan disabilitas |Terselenggaranya unit layanan 12 |Jumlah tenaga kerja Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
ketenagakerjaan disabilitas ketenagakerjaan disabilitas yang mendapatkan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
gaker) gaken adtias yang P 10 Orang mP X P & 30.300.000
fasilitas layananan ULD Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
13 [Perluasan Kesempatan Kerja Terwujudnya Perluasan 13 |Jumlah tenaga Kerja yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kesempatan kerja diberdayakan melalui Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
\ 120 Orang P & mp € 18.000.000
program perluasan Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
kesempatan kerja Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
8 |Penerbitan Izin Lembaga Terlak Penerbitan Izin |Persentase Terlaksananya
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) (Lembaga Penempatan Tenaga |Penerbitan Izin Lembaga Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Daerah Kabupaten/ Kota Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 |Penempatan Tenaga Kerja Tenaga Tenaga
(satu) Daerah Kabupaten/ Kota |Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) 100% . . 13.000.000
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Daerah Kabupaten/ Kota N N
Kerja Kerja
14 [Penyediaan sumber daya perizinan LPTKS [Tersedianya sumber daya 14 (Jumlah perizinan LPTKS Yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
secara terintegrasi perizinan LPTKS secara terintegrasi Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
erintegrasi 5 Lembaga mp & mP & 13.000.000
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
9 |Pengelolaan informasi pasar kerja Terlak I lol Ter Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Informasi Pasar Kerja Pengelolaan Informasi pasar Kerja P Te I Te
100% ! enaga ! enaga 122.497.000
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja




SASARAN

JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 TW 2 TW3 TW 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 415([6 12
16 [Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi | Tersedianya data dan informasi 16 |Jumlah data dan informasi Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Informasi Pasar Kerja Online encari kerja yan, faatkan ang dihasilkan aplikasi
] P wcart K Jay g \ Y g 2 p: ' ) 1 Dokumen Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 10.000.000
aplikasi informasi pasar kerja informasi pasar kerja online Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
online Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
18 [Job Fair/ Bursa Kerja Terlaksananya bursa kerja/ job 18 |Jumlah pencari kerja yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
\fair mendapatkan pekerjaan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
. . N 800 O . |
melalui job fair/ bursa kerja rang Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 112.497.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
10 (Perlindungan PMI [Pra dan Purna Ter Perlindi id Jatih bid Pelati
] di daerah kab /koti PMI [Pra dan Purna Perlindungan PMI [Pra dan Purna Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Penempatan] di daerah Penempatan] di daerah 100% . Tenaga . Tenaga 34.000.000
kabupaten/kota kabupaten/kota Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kerja Kerja
19 |Peningkatan perlindungan dan Terlaksananya peningkatan 19 |Jumlah CPMI/PMI yang
kompetensi calon pekerja perlindungan dan kompetensi dilindungi dan ditingkatkan Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
calon pekerja migran ind i komp iny Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
. . . 150 . .
[CPMI]/Pekerja Migran Indonesia rang Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 11.000.000
[PMI] Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
20 |Penyediaan layanan terpadu pada calon |Tersediannya layanan terpadu 20 |Jumlah CPMI yang terlayani Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
pekerja migran pada calon pekerja migran sesuai prosedur dalam LTSA Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
dan PMI bermasalah yang di 4 Orang ; ; 11.000.000
! yang Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
tangani Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
21 |Pemberdayaan pekerja migran indonesia |Terlaksananya pemberdayaan 21 |Jumlah PMI Purna yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
purna penempatan PMI Purna Penempatan diberdayakan 10 Orang Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 12,000,000
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
4 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Terciptanya Hubungan Besaran Kasus yang diselesaikan . .
Industrial yang harmonis derngan perjanjian bersama (PB) 54,20% Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 807.170.100
11 han p per dan Terlak F h Ter
p iftaran perjanjian kerja b, untuk (peraturan per dan P han peraturan perusahaan
perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 |pendaftaran perjanjian kerja |dan pendaftaran perjanjian kerja
[satu] daerah kabupaten/kotamempunyai  |bersama untuk perusah b untuk perusahaan yang
wilayah kerja lebih dari 1 (satu) daerah \vang hanya beroperasi dalam 1 |hanya beroperasi dalam 1 [satu]
kabupaten/ kota [satu] daerah daerah ) 3
kab Kk L 100% Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 30.215.600
wilayah kerja lebih dari 1 wilayah kerja lebih dari 1 (satu)
(satu) daerah kabupaten/ kota |gyeran kabupaten/ kota
22 |Pengesahan peraturan perusahaan bagi |Terlaksananya pengesahan 22 |Jumlah perusahaan yang
perusahaan peraturan perusahaan yang melaksanakan pengesahan
terkait dengan hubungan peraturan perusahaan yang X .
industrial dan terdaftar di WLKP terakit dengan hubungan 40 Perusahaan Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 11.903.200
online industrial dan terdaftar di
WLKP Online
23 [Pendaftaran perjanjian kerja sama bagi [Terlaksananya Perjanjian 23 (Jumlah perusahaan yan;
penjan) ) 8 k ya Ferjany J perusanaan yang 20 Perusahaan Bidang PHIP & IS Kabid PHIP dan JS 8.019.400
perusahaan kerjasama bagi perusahaan menyusun perjanjian kerja
24 |Penyelenggaraan Pendataan dan Terselenggaranya pendataan dan | 24 |Jumlah data dan informasi
informasi sarana hubungan industrial informasi sarana hubungan sarana HI (PP/PKB, struktur
dan jaminan sosial tenaga kerja serta industrial (PP/PKB, struktur skala skala upah dan LKS Bipartit)
h upah dan LKS Bipartit) dan dan Pekerja yang terdaftar
pengupanan P P ) )3 yang 4 Laporan Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 10.293.000

Pekerja yang terdaftar sebagai
peserta jamsostek serta
pengupahan

sebagai peserta jamsostek
serta pengupahan




SASARAN

JADWAL KEGIATAN

TW 2 TW3 TW 4

INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1
SASARAN KEGIATAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4
12 |Pe han dan i lisih Ter P han dan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penyel Perselisih P han dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Hubungan Industrial, Mogok isil b dustrial,
Kabupaten/ Kota Kerja dan Penutupan Mogok Kerja dan Penutupan 5 .
Perusahaan di Daerah Perusahaan di Daerah Kabupaten/ 100% Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 776.954.500
Kabupaten/ Kota Kota
25 |Pencegahan perselisihan hubungan Terlaksananya Pencegahan 25 |Jumlah perselisihan yang
industrial,mogok kerja dan penutupan perselisihan hubungan dicegah
perusahaan yang berakibat/ berdampak |industrial,mogok kerja dan
pada kepentingan di 1 (satu) daerah penutupan perusahaan yang . .
kabupaten/kotadi Daerah berakibat/ berdampak pada 12 Perkara Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 61.688.200
Kabupaten/Kota kepentingan di 1 (satu) daerah
kabupaten/kotadi Daerah
Kabupaten/Kota
26 |Penyelesaian perselisihan hubungan Terselesaikannya perselisihan 26 |Jumlah perkara perselisihan
industrial, mogok kerja dan penutupan  [hubungan industrial, mogok yang terselesaikan
perusahaan yang berakibat/berdampak |kerja,dan penutupan perusahaan
pada kepentingan di 1 (satu) Daerah yang berakibat/berdampak pada X .
Kabupaten/Kota kepentingan di 1 (satu) Daerah 30 Perkara Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 18.290.300
Kabupaten/Kota
28 |Pelaksanaan operasional lembaga Terlaksananya operasional 28 |Jumlah LKS Tripartit yang
kerjasama tripartit daerah lembaga kerjasama Tripartit dibina
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota 1 Lembaga Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 196.976.000
29 [Pengembangan pelaksanaan jaminan Terlaksananya L 29 [Terlak a program
sosial tenaga kerja dan fasilitas pelaksanaan jaminan sosial jaminan sosial tenaga kerja
kesejahteraan pekerja tenaga kerja dan fasilitas dan fasilitas kesejahteraan 7716 Orang Bidang PHIP &5 Kabid PHIP dan Js 500.000.000
kesejahteraan pekerja pekerja
5 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Terpenuhinya Penunjang Tingkat kepuasan bidang terhadap
PEMERINTAHAN DAERAH KAB / KOTA Urusan Pemerintah Daerah pelayanan kesekretariatan 95% SEKRETARIAT 4.126.109.792
13 Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Terlak per
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan I P an dan
kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100% Sekretariat Subbag Perencanaan 12.660.000
dan Keuangan
30| Penyusunan dokumen perencanaan |Tersusunnya Dokumen 30 |Jumlah Dokumen
. Subbag Perencanaan
perangkat daerah Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat 15 Dokumen Sekretariat 8.160.000
Daerah yang disusun dan Keuangan
31 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Tersedianya Laporan Capaian 31 |Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan ikhtisar realisasi
- Kinerja SKPD dan Laporan Hasil kinerja SKPD dan Laporan
kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan hasil koordinasi penyusunan 6 Laporan Sekretariat Subbag Perencanaan 4.500.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar laporan capaian kinerja dan dan Keuangan
Realisasi Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
” - P - "
" gkat Daerah | Terp - 100% Sekretariat Subbag Perencanaan 3.737.605.576

1|2|3[4|5]6[7[8]9]10]11(12

KETERANGAN

Keuangan Daerah

dan Keuangan

33 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedianya gaji dan tunjangan

33 |Jumlah orang yang menerima

Subbag Perencanaan

ASN gaji dan tunjangan 23 Orang/Bulan Sekretariat dan Keuangan 3.465.097.892
34 |pelaksanaan Penanatausahaan dan |Terlaksananya penatausahaan 34 |Jumlah dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan pengujian/ verifikasi penatausahaan dan S Dokumen sekretariat Subbag Perencanaan 272.507.684

keuangan SKPD

pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

dan Keuangan




JADWAL KEGIATAN
INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET J
SASARAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 | TW 2 TW3 TW 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 1(2|3])4]|5|6[7[8]9]10]|11]12
15 inistrasi ian Perangk Terp i inistrasi P h o B
Daerah kepegawaian perangkat administrasi kepegawaian 100% Sekretariat Subbag Umum dan 30.070.000
daerah perangkat daerah Aparatur
36 [Pengadaan Pakaian Dinas beserta Tersedianya pakaian dinas 36 |Jumlah paket pakaian Dinas
N . . Subbag Umum dan
Atribut kelengkapannya beserta atributnya beserta Atribut 3 Paket Sekretariat Aoarat 30.070.000
Kelengkapannya. paratur
16 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Terp il inistrasi h B Subbag Umum dan
umum perangkat daerah administrasi umum perangkat 100% Sekretariat Aparatur 131.599.527 :-
38 |Penyediaan komponen instalasi Tersedianya komponen instalasi | 38 |Jumlah paket komponen
listrik/penerangan bangunan listrik/ penerangan bangunan instalasi listrik/ penerangan X Subbag Umum dan
kantor bangunan kantor yang 2 Paket Sekretariat Aparatur 2.572.300
disediakan.
39 |Penyediaan peralatan dan Tersedianya peralatan dan 39 |Jumlah paket peralatan dan
) Subbag Umum dan
perlengkapan kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang 2 Paket Sekretariat 45.069.700
sediakan. Aparatur
40 [Penyediaan peralatan rumah tangga [Tersediannya peralatan rumah 40 (Jumlah paket peralatan ) Subbag Umum dan
tangga rumah tangga yang 2 Paket Sekretariat Aparatur 11.153.280
disediakan
41 i istil Tersedi Bahan logistik kantor| 41 lah paket bahan logistik Subbag U d
Penyediaan bahan logistik kantor ersedianya Bahan logistik kantor Jumlah pake! E al a-n ogisti 4 Paket Sekretariat ubbag Umum dan 21.205.000
kantor yang disediakan Aparatur
42 |Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan | 42 |Jumlah paket barang cetakan
. Subbag Umum dan
penggandaan penggandaan dan penggandaan yang 2 Paket Sekretariat Aparatur 15.599.247
disediakan P
44 |Penyelenggaraan rapat koordinasi Terlaksananya penyelenggaraan | 44 (Jumlah laporan
dan konsultasi SKPD rapat koordinasi dan konsultasi penyelenggaraan Rapat ) Subbag Umum dan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan Sekretariat Aparatur 36.000.000
SKPD
17 |Pengadaan barang milik daerah penunjang |Tersedianya barang milik Persentase penyediaan barang bb d
urusan pemerintah daerah daerah penunjang urusan milik daerah penunjang urusan 100% Sekretariat Subbag Umum dan 112.185.500
pemerintah daerah pemerintah daerah Aparatur
45 [P daan Mebel Tersedi bel 45 lah Paket Mebel
engadaan Mebel ersedianya mebel ]lfm ah Paket Mebel yang S Unit Sekretariat Subbag Umum dan 35.903.900
disediakan Aparatur
46 [Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya |Tersedianya Peralatan dan Mesin | 46 |Jumlah unit peralatan dan
. s . . Subbag Umum dan
lainnya. mesin lainnya yang 4 Unit Sekretariat 15.074.600
Lo Aparatur
disediakan.
47 |Pengadaan sarana dan prasarana Tersediannya sarana dan 47 |Jumlah unit sarana dan
duk dung kantor at duk d duk di Subbag U d
pendukung gedung kantor atau prasarana pendukung gedung prasarana pendukung gedung 2 Unit Sekretariat ubbag Umum dan 61.207.000
bangunan lainnya kantor atau bangunan lainnya kantor atau bangunan lainnya Aparatur
yang disediakan
18 |Penyediaan jasa penunjang urusan Ter iannya jasa p ji P P diaan jasa 5 Subbag Umum dan
pemerintah daerah urusan pemerintah daerah penunjang urusan pemerintah 100% Sekretariat Aparatur 47.989.189
48 |Penyediaan jasa surat menyurat Terlaksananya Penyediaan jasa 48 |Jumlah laporan penyediaan X Subbag Umum dan
surat menyurat. jasa surat menyurat 12 Laporan Sekretariat Aparatur 2.590.000
49 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber Tersediannya jasa komunikasi, 49 (Jumlah laporan penyediaan
daya air dan listrik sumber daya air dan listrik jasa komunikasi, sumber 12 Laporan Sekretariat Subbag Umum dan 23.399.189
daya air dan listrik yang Aparatur
50 [Penyediaan Jasa peralatan dan Tersedianya jasa Peralatan dan 50 [Jumlah laporan penyediaan
erlengkapan kantor Perlengkapan kantor jasa peralatan dan Subbag U d
periengkap Bap; jasap 12 Laporan Sekretariat ubbag Umum dan 22.000.000
perlengkapan kantor yang Aparatur
disediakan
19 (Pemeliharaan Barang milik daerah Terlaksananya pemeliharaan |Persentase Pemeliharaan Barang
o . L . . Subbag Umum dan
urusan p han daerah barang milik daerah penunjang |milik daerah penunjang urusan 100% Sekretariat Aparat 54.000.000
urusan pemerintah pemerintah daerah paratur
51 [Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Tersedianya jasa pemeliharaan 51 [Jumlah kendaraan
pemeliharaan dan pajak kendaraan dan pajak kendaraan perorangan perseorangan Dinas atau Subbag U d
) s o ubbag Umum dan
perseorangan dinas atau kendaraan dinas atau kendaraan dinas kendaraan dinas jabatan yang 1 Unit Sekretariat 8 36.000.000
. . : o e . Aparatur
dinas jabatan jabatan dipeligara dan dibayarkan
pajaknya.
53 P?mellharaan Peralatan dan Mesin Terlaksananya pen.*nellh_araan 53 ]umlah peralat.am (?an mesin 18 Unit Sekretariat Subbag Umum dan 18.000.000
lainnya peralatan dan mesin lainnya lainnya yang dipelihara Aparatur
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