RENCANA AKSI KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA PONTIANAK

TAHUN 2025
JADWAL KEGIATAN
INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
SASARAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 TW 2 TW 3 W 4 KETERANGAN
TW1| TW2 ] TW3 TW 4 1|/2(3|4[5|6[7]|8[9]10[11]12
Meningkatn |Tingkat 156.400.000 | 1 |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Tersusunnya Rencana Tenaga |Tingkat Partisipasi Angkatan " " .
. N > Bidang Pelatihan Penempatan Tenaga Kerja &
ya Produktivitas (RTK) Kerja (RTK) Kerja 65% ) 28.000.000
. N Perluasan Kesempatan Kerja
Produktivit [Tenaga Kerja
as Tenaga 1 (Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) |Tersusunnya Rencana Tenaga P T Bidang Pelatih Kabid
Kerja Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK) 100% Penempatan Tenaga | Penempatan Tenaga 28,000,000
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan AR
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
1 |Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro |Terlaksananya Peningkatan 1 [Jumlah Perusahaan yan;
4 & ) . v & A yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kapasitas SDM Kabupaten/Kota menyusun rencana tenaga
. . Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
dalam penyusunan rencana kerja mikro 20 Perusahaan 5 5 28.000.000
tenaga kerja mikro Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
2 |PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS |Terlaksananya Pelatihan Kerja |Besaran Tenaga Kerja yg Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
TENAGA KERJA dan Produktivitas Tenaga Kerja ; pelatihan berbasis 52% Pene}'npatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 742.000.000
kompetensi Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
2 " latih Unit Terlak ya p : ih, P e Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kompetensi berdasarkan unit unit Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
52! . .
% Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 645.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
2 Prosgs Pelaksanaan. pendldl.kan dan. ) Terlaksan.anya Proses pendldlka.m 2 |Jumlah Tenaga Ker].a yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
pelatihan keterampilan bagi pencari kerja |dan pelatihan keter bagi d kan pelatihan penempatan Tenaga penempatan Tenaga
berdasarkan klaster kompetensi pencari kerja berdasarkan klaster berbasis kompetensi pada 230 Orang Keria ’; Perluasaf Keria ; Perluasaf 625.000.000
kompetensi tahun N I ) I )
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
3 |Koordinasi lintas lembaga dan kerjasama |Terlaksananya Koordinasi lintas 3 |Jumlah kesepakatan atau
dengan sektor swasta untuk penyediaan  |lembaga dan kerjasama dengan koordinasi dalam rangka
. N . P s Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
instruktur serta sarana dan prasarana sektor swasta untuk penyediaan optimalisasi kapasitas
lembaga pelatihan kerja instruktur serta sarana dan instruktur dan peningkatan 38 Lembaga Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 20.000.000
prasarana lembaga pelatihan sarana dan prasarana Kerja & Perluasa.n Kerja & Perluasa.n
kerja pelatihan vokasi dan Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
produktivitas pada tahun N
3 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Ter 1ya F P T Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Lembaga Pelatihan kerja Pembinaan Lembaga Pelatihan 100% Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga 50.000.000
swasta kerja swasta Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan ! !
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
4 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Terlaksananya Pembinaan 4 |Jumlah Lembaga Pelatihan Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Swasta Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang dibina Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
40 Lemb: .| .|
emoaga Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 50.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
4 dan Lembaga Terlak 1ya Perizinan dan |Persentase Terlaksananya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kerja Pendaftaran Lembaga Perizinan dan Pendaftaran Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan Kerja 100% Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 17.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
5 |Penyediaan sumber daya perizinan Tersedianya sumber daya 5 |Jumlah sumber daya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
lembaga pelatihan kerja secara terintegrasi|perizinan lembaga pelatihan kerja perizinan lembaga pelatihan . Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
secara terintegrasi kerja secara terintegrasi 10 Perizinan Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 17.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
5 pada Kecil |Terlak ya K I P T Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Produktivitas pada Per i Pr ivitas pada Penempatan Tenaga | Penempatan Tenaga
Kecil Perusahaan Kecil 100% Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 18.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
6 [Pelaksanaan konsultasi produktivitas Terlaksananya konsultasi 6 |Jumlah perusahaan kecil yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
kepada perusahaan kecil produktivitas kepada perusahaan mendapat konsultasi Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
kecil peningkatan produktivitas 10 Perusahaan Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 18.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja




JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
SASARAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 TW 2 TW 3 W 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 2|3|4|5|6|7|8|9]|10)11|12
6 |Pengukuran produktivitas tingkat daerah Terlaksananya Pengukuran Persentase Terlaksananya Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
kabupaten/kota produktivitas tingkat daerah  |Pengukuran produktivitas Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
kabupaten/kota tingkat daerah kabupaten/kota 100% Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 12.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
7 |Pengukuran kompetensi dan Terlaksananya Pengukuran 7 {Jumlah dokumen hasil Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
produktivitas tenaga kerja kompetensi dan produktivitas pengukuran produktivitas 10 Dokumen Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga 12.000.000
tenaga kerja dan daya saing tenaga kerja u Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan B
di Tingkat Daerah Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
3 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Ter ya P P Ter Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Tenaga Kerja Penempatan Tenaga Kerja Yang Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
" 68% 340.953.800
Lulus Seleksi i Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
7 |Pelayanan Antar Kerja di Daerah Terlak iya Pelay P T Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kabupaten/Kota Antar Kerja di Daerah Pelayanan antar kerja di Daerah 100% Penempatan Tenaga | Penempatan Tenaga 136.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan RAAS
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
8 Pen.yed|aan sumber daya pelayanan antar Tersedlan‘nya SDM Pelayan.an 8 ]unﬂah SDM Pelayanan antar Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
kerja antar kerja (Pengantar Kerja dan kerja yang mendapatkan P tan T b tan T
Petugas antar kerja) pelatihan melalui bimtek dan 2 Orang enempatan Tenaga enempatan Tenaga 20.000.000
. . . Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
lain-lain untuk peningkatan X X
kompetensi Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
9 |Pelayanan Antar Kerja Terwujudnya Pelayanan Antar 9 |Jumlah Tenaga Kerja yang
Kerja ditempatkan melalui layanan Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Angkatan Kerja Antar Daerah Penem
i patan Tenaga Penempatan Tenaga
(AKAD) dan Angkatan Kerja 200 Orang Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 18.000.000
Lokal (AKL) dan ULD Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
10 [Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Terlaksananya Penyuluhan dan 10 |Jumlah pencari kerja yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Pencari Kerja Bimbingan Jabatan Bagi Pencari mendapatkan penyuluhan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
o dan bimbinaan iabat 150 Orang mP € me X 30.000.000
erja an bimbingan jabatan Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
11 [Penyelenggaraan unit layanan disabilitas Terselenggaranya unit layanan 11 |Jumlah tenaga kerja Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
ketenagakerjaan disabilitas ketenagakerjaan dis??ilitas yang mendapatkan 10 Orang Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 50.000.000
fasilitas layananan ULD Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
12 [Perluasan Kesempatan Kerja Terwujudnya Perluasan 12 |Jumlah tenaga Kerja yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kesempatan kerja diberdayakan melalui Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
\ 120 Orang mP € me X 18.000.000
program perluasan Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
kesempatan kerja Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
9 |Pengelolaan informasi pasar kerja Terlak. 1ya F lole P T Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Informasi Pasar Kerja Pengelolaan Informasi pasar Kerja Penempatan Tena Penempatan Tena
100% me 9 e 9 172.953.800
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
13 [Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar |Tersedianya data dan informasi 13 |Jumlah data dan informasi Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Kerja Online pencari kerja yang memanfaatkan yang dihasilkan aplikasi Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
aplikasi informasi pasar kerja informasi pasar kerja online 1 Dokumen Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 21.953.800
online Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
14 |Job Fair/ Bursa Kerja Terlaksananya bursa kerja/ job 14 [Jumlah pencari kerja yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
\fair mendapatkan pekerjaan Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
. . N 800 O | .
melalui job fair/ bursa kerja rang Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan 151.000.000
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
10 (Perlindungan PMI [Pra dan Purna Terl 1ya Perlindi P T id ati bid Pelatih
di daerah kabupaten/kota PMI [Pra dan Purna Perlindungan PMI [Pra dan Purna Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
Penempatan] di daerah Penempatan] di daerah 100% Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 32.000.000
kabupaten/kota kabupaten/kota Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan

Kesempatan Kerja

Kesempatan Kerja




JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET
SASARAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 | TW 2 TW 3 W 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 1|2|3|4|5|6|7]|8[|9]|10]11]12
15 |Peningkatan perlindungan dan kompetensi | Terlaksananya peningkatan 15 |Jumlah CPMI/PMI yang
calon pekerja Migran Indonesia perlindungan dan kompetensi dilindungi dan ditingkatkan Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
(PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) calon pekerja .migr.an ind ) komp inya 15 Orang Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 18.000.000
[CPMI]/Pekerja Migran Indonesia Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
[PMI] Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
16 [Pemberdayaan pekerja migran indonesia Terlaksananya pemberdayaan 16 |Jumlah PMI Purna yang Bidang Pelatihan Kabid Pelatihan
purna penempatan PMI Purna Penempatan diberdayakan 10 Orang Pene.mpatan Tenaga Pene.mpatan Tenaga 14,000,000
Kerja & Perluasan Kerja & Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Terciptanya Hubungan Besaran Kasus yang diselesaikan
Industrial yang harmonis derngan perjanjian bersama (PB) 54,20% Bidang PHIP &JS Kabid PHIP dan JS 806.081.800
11 han peraturan perusah. dan Ter 1ya F h P T
p iftaran perjanjian kerja b, untuk peraturan per dan P han p p h
perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 pendaftaran perjanjian kerja dan pendaftaran perjanjian kerja
[satu] daerah kabupaten/kotamempunyai bersama untuk per h untuk p h yang
wilayah kerja lebih dari 1 (satu) daerah \vang hanya beroperasi dalam 1 |hanya beroperasi dalam 1 [satu]
kabupaten/ kota [satu] daerah daerah 100% Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 114.801.600
kabup k punyai /k
wilayah kerja lebih dari 1 wilayah kerja lebih dari 1 (satu)
(satu) daerah kabupaten/ kota |gqerqn kabupaten/ kota
17 [Pengesahan peraturan perusahaan bagi Terlaksananya pengesahan 17 |Jumlah perusahaan yang
perusahaan peraturan perusahaan yang melaksanakan pengesahan
terkait dengan hubungan peraturan perusahaan yang
industrial dan terdaftar di WLKP terakit dengan hubungan 40 Perusahaan Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 30.581.400
online industrial dan terdaftar di
WLKP Online
18 [Pendaftaran perjanjian kerja sama bagi Terlaksananya Perjanjian 18 |Jumlah perusahaan yang . .
. . A . 20 Perusahaan Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 24.774.200
perusahaan kerjasama bagi perusahaan menyusun perjanjian kerja
19 |Penyelenggaraan Pendataan dan informasi |Terselenggaranya pendataan dan | 19 [Jumlah data dan informasi
sarana hubungan industrial dan jaminan informasi sarana hubungan sarana HI (PP/PKB, struktur
sosial tenaga kerja serta pengupahan industrial (PP/PKB, struktur skala skala upah dan LKS Bipartit)
upah dan LKS Bipartit) dan dan Pekerja yang terdaftar X .
Pekerja yang terdaftar sebagai sebagai peserta jamsostek 4 Laporan Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 59.446.000
peserta jamsostek serta serta pengupahan
pengupahan
12 |P han dan Terlak 1ya P han dan |P. T
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Peny ian Perselisih. Pe han dan
Perusak di Daerah Kab / b Industrial, Mogok P isil b lustrial,
Kota Kerja dan Penutupan Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah p . di Daerah Kab ) 100% Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 691.280.200
Kabupaten/ Kota Kota
20 [Pencegahan perselisihan hubungan Terlaksananya Pencegahan 20 |Jumlah perselisihan yang
industrial,mogok kerja dan penutupan perselisihan hubungan dicegah
perusahaan yang berakibat/ berdampak industrial,mogok kerja dan
pada kepentingan di 1 (satu) daerah penutupan perusahaan yang . .
kabupaten/kotadi Daerah Kabupaten/Kota |berakibat/ berdampak pada 12 Perkara Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 47.057.000
kepentingan di 1 (satu) daerah
kabupaten/kotadi Daerah
Kabupaten/Kota
21 [Penyelesaian perselisihan hubungan Terselesaikannya perselisihan 21 |Jumlah perkara perselisihan
industrial, mogok kerja dan penutupan hubungan industrial,mogok yang terselesaikan
perusahaan yang berakibat/berdampak pada |kerja,dan penutupan perusahaan
kepentingan di 1 (satu) Daerah yang berakibat/berdampak pada . .
30 Perkara Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 44.945.200

Kabupaten/Kota

kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota




SASARAN

ADWAL KEGIATAN
INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET U
SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 1 TW 2 TW 3 W 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 1|2|3|4|5|6|7]|8[|9]|10]11]12
22 |Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi |Terselenggaranya Verivikasi dan | 22 [Jumlah Asosiasi Pengusaha
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Rekapitulasi Keanggotaan pada dan serikat pekerja yang
Federasi dan Konfederasi Serikat Organisasi pengusaha, Federasi Diverifikasi
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliansi dan Konfederasi Serikat 4 Asosiasi dan : .
Pekerja/Serikat Buruh serta Non serikat pekerja Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 5.564.000
Afiliasi
23 [Pelaksanaan operasional lembaga kerjasama |Terlaksananya operasional 23 |Jumlah LKS Tripartit yang
tripartit daerah Kabupaten/Kota lembaga kerjasama Tripartit dibina
Daerah Kabupaten/Kota 1Lembaga Bidang PHIP &JS Kabid PHIP dan JS 146.982.000
24 |Pengembangan pelaksanaan jaminan sosial |Terlaksananya pengmabangan 24 |Terlaksananya program
tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pelaksanaan jaminan sosial jaminan sosial tenaga kerja
pekerja tenaga kerja dan fasilitas dan fasilitas kesejahteraan 7716 Orang Bidang PHIP & JS Kabid PHIP dan JS 446.732.000
kesejahteraan pekerja pekerja
5 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (Terpenuhinya Penunjang Tingkat kepuasan bidang terhadap
DAERAH KAB / KOTA Urusan Pemerintah Daerah pelayanan kesekretariatan 95% SEKRETARIAT 4.693.108.203
13 |Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja|Terlak 1ya per Py
Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi Perencanaan, Penganggaran dan
kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100% Sekretariat Subbag Perencanaan 34.038.000
dan Keuangan
25| Penyusunan dokumen perencanaan Tersusunnya Dokumen 25 |Jumlah Dokumen
" h P P K . Subbag Perencanaan
perangkat daerah Perencanaan Perangkat Daeral erencanaan Perangkat 15 Dokumen Sekretariat dar K 29.614.000
Daerah yang disusun an Keuangan
26 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Capaian 26 |Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan ikhtisar realisasi
- Kinerja SKPD dan Laporan Hasil kinerja SKPD dan Laporan
kinerja SKPD
L Koordinasi Penyusunan Laporan hasil koordinasi penyusunan 6 Laporan Sekretariat Subbag Perencanaan 2.124.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar laporan capaian kinerja dan dan Keuangan
Realisasi Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
27 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi Kinerja 27 |Jumlah Laporan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Subbag P
s ) g 9 Laporan Sekretariat ubbag Perencanaan 2.300.000
dan Keuangan
14 inistrasi Daerah T hinya Admini: i P h
g s Y - 100% Sekretariat Subbag Perencanaan 3.962.149.803

Keuangan Daerah

dan Keuangan

28 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedianya gaji dan tunjangan
ASN

28 |Jumlah orang yang menerima
gaji dan tunjangan

23 Orang/Bulan

Subbag Perencanaan

Sekretariat
dan Keuangan

3.662.892.603

N
©

Pelaksanaan Penanatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Terlaksananya penatausahaan
dan pengujian/ verifikasi

29 |Jumlah dokumen
penatausahaan dan

Subbag Perencanaan

kantor

bangunan kantor yang
disediakan.

keuangan SKPD pengujian/verifikasi 5 Dokumen Sekretariat dan Keuangan 299.257.200
keuangan SKPD
15 inistrasi i gkat Daerah  |Terp inya inistrasi P h o B
kepegawaian perangkat administrasi kepegawaian 100% Sekretariat Subbag Umum dan 32.680.000
daerah perangkat daerah Aparatur
30 [Pengadaan Pakaian Dinas beserta Tersedianya pakaian dinas 30 |Jumlah paket pakaian Dinas
" N N Subbag Umum dan
Atribut kelengkapannya beserta atributnya beserta Atribut 3 Paket Sekretariat Aoarat 32.680.000
Kelengkapannya. paratur
16 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Terp hinya inistrasi Py hi | Subbag Umum dan
umum perangkat daerah administrasi umum perangkat 100% Sekretariat Aparatur 239.828.100
31 |Penyediaan komponen instalasi Tersedianya komponen instalasi | 31 |Jumlah paket komponen
istri listrik/ penerangan bangunan instalasi listrik/ penerangan Subbag Ui d
listrik/penerangan bangunan 8 gu 8 2 paket Sekretariat ubbag Umum dan 12.006.600

Aparatur




ADWAL KEGIATAN
INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TARGET !
SASARAN SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN PENANGGUNG JAWAB PELAKSANA ANGGARAN TW 3 W 4 KETERANGAN
TW1| TW2 | TW3 TW 4 8|9]|10|11]12
32 |Penyediaan peralatan dan perlengkapan |Tersedianya peralatan dan 32 |Jumlah paket peralatan dan
lengk Kk lengk k ) Subbag Umum dan
kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang 2 Paket Sekretariat 53.869.300
sediakan. Aparatur
33 |Penyediaan peralatan rumah tangga Tersediannya peralatan rumah 33 |Jumlah paket peralatan . Subbag Umum dan
tangga rumah tangga yang 2 Paket Sekretariat 23.038.200
o Aparatur
34 i isti Tersedi Bahan logistik kantor| 34 lah paket bahan logistik
Penyediaan bahan logistik kantor ersedianya Bahan logistik kantor {(um ah paket bahan logis 4 Paket Sekretariat Subbag Umum dan 33.830.000
antor yang disediakan Aparatur
35 |Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan | 35 |Jumlah paket barang cetakan
. Subbag Umum dan
penggandaan penggandaan dan penggandaan yang 2 Paket Sekretariat Aparatur 37.084.000
disediakan P
36 |Penyelenggaraan rapat koordinasi dan | Terlaksananya penyelenggaraan | 36 |Jumlah laporan
konsultasi SKPD rapat koordinasi dan konsultasi penyelenggaraan Rapat . Subbag Umum dan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan Sekretariat Aparatur 80.000.000
SKPD
17 |Pengadaan barang milik daerah penunjang Tersedianya barang milik Persentase penyediaan barang
urusan pemerintah daerah daerah penunjang urusan milik daerah penunjang urusan 100% Sekretariat Subbag Umum dan 261.315.600
pemerintah daerah pemerintah daerah Aparatur
37 [Pengadaan Mebel Tersedianya mebel 37 |Jumlah Paket Mebel yan,
€ 4 Jumlal vang 5 Unit Sekretariat Subbag Umum dan 89.979.900
disediakan Aparatur
38 [Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Tersedianya Peralatan dan Mesin | 38 |Jumlah unit peralatan dan
. . . B N Subbag Umum dan
lainnya. mesin lainnya yang 4 Unit Sekretariat 160.814.300
. Aparatur
disediakan.
39 [Pengadaan sarana dan prasarana pendukung|Tersediannya sarana dan 39 |Jumlah unit sarana dan
i duk di duk d
gedung kantor atau bangunan lainnya prasarana pendukung ge. ung prasarana pendukung ge. ung 4 Unit Sekretariat Subbag Umum dan 10.521.400
kantor atau bangunan lainnya kantor atau bangunan lainnya Aparatur
yang disediakan
18 diaan jasa urusan p. h |Ter iannya jasa p P P diaan jasa . Subbag Umum dan
daerah urusan pemerintah daerah penunjang urusan pemerintah 100% Sekretariat Aparatur 24.223.700
40 |Penyediaan jasa surat menyurat Terlaksananya Penyediaan jasa 40 |Jumlah laporan penyediaan 3 Subbag Umum dan
surat menyurat. jasa surat menyurat 12 Laporan Sekretariat Aparatur 6.000.000
41 [Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya  [Tersediannya jasa komunikasi, 41 |Jumlah laporan penyediaan
air dan listrik sumber daya air dan listrik jasa komunikasi, sumber 12 Laporan Sekretariat Subbag Umum dan 15.600.000
daya air dan listrik yang Aparatur
42 |Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan [Tersedianya jasa Peralatan dan 42 |Jumlah laporan penyediaan
kantt Perlengkapan kantor jasa peralatan dan Subbag U d
antor B4ap; j2sa b 12 Laporan Sekretariat ubbag Umum dan 2.623.700
perlengkapan kantor yang Aparatur
disediakan
19 |Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang |Terlaksananya pemeliharaan |Persentase Pemeliharaan Barang Subbag Umum dan
urusan pemerintahan daerah barang milik daerah penunjang |milik daerah penunjang urusan 100% Sekretariat Ag " 138.873.000
urusan pemerintah pemerintah daerah paratur
43 |Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Tersedianya jasa pemeliharaan 43 |Jumlah kendaraan
pemeliharaan dan pajak kendaraan dan pajak kendaraan perorangan perseorangan Dinas atau
. . . . . . . . Subbag Umum dan
perseorangan dinas atau kendaraan dinas  [dinas atau kendaraan dinas kendaraan dinas jabatan yang 1 Unit Sekretariat 38.750.000
N N N R Aparatur
jabatan jabatan dipeligara dan dibayarkan
pajaknya.
44 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya | Terlaksananya perfnellh.araan 44 ]u'mlah peralat.am c.lan mesin 18 Unit sekretariat Subbag Umum dan 55.280.000
peralatan dan mesin lainnya lainnya yang dipelihara Aparatur
45 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor  [Terlaksanakan 45 |Jumlah Gedung Kantor dan Subbag U d
dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 1 Unit Sekretariat ubbag Umum dan 44.843.000
Gedung Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi Aparatur
51954 6.610.143.803
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